DIOCESE DE SION

ort financier 2023

LE MOT DE L’EVEQUE

Un rapport financier est fait de chiffres et de lettres. Ce que vous
avez entre les mains le montre clairement. Ce qui est moins clair
pour beaucoup de personnes et qui demeure un défi, est parfois
la signification de l’énoncé de certaines rubriques, ainsi que la
représentation des volumes chiffrés. Pour qui tient un rapport
financier entre ses mains et veut en faire une analyse, parce que
c’est sa mission d’expert, l'exercice est simple ; mais pour tout
diocésain qui porte peut-étre son intérét sur d’autres aspects de
la vie du diocese, je propose l'approche suivante :

Les chiffres ne sont pas pour eux-mémes, ils ne sont pas la
comme pur exercice de calcul. Les chiffres parlent d’autres
choses. Les chiffres parlent de la vie. Le salaire d’un employé
diocésain, avant d’étre un chiffre & mettre sous ‘dépense’, c’est
d’abord une histoire ; celle d’'un homme ou d’une femme avec
leurs enfants, leurs soucis, leur vie faite d’inquiétude et d’espoir.
Un salaire fait vivre. La quéte diocésaine, avant d’étre un résultat
chiffré, c’est avant tout une conscience largement partagée

Dans ce numéro :

Dépenses p. 2 d’une solidarité indispensable en Eglise. La sensibilisation au
: partage est au coeur de UEvangile. Puisque les salaires sont la
Dons, quétes Mo € b part la plus importante des dépenses et que les entrées se font
z ' a . .
2010-2023 p.2 + Jean-Marie Lovey, avant tout par mode de dons (quétes, legs), je remercie
o . grandement celles et ceux qui continuent de faire vivre ce
Recettes 0.3 Evéque de Sion diocése quinous est cher a tous.
) : +Jean-Marie Lovey, crb
Résultat des Evéque de Sion
Quétes p.3 :
: Aux miracles, nous sommes tenus...
Bilan p.-4 Sinous lisons le rapport financier 2023 en se focalisant sur la
: perte d’exercice (CHF 417'775.-), on devrait écrire : « Les
Nos points de années se suivent et se ressemblent ». Heureusement, ce

n’est pas tout a fait le cas ! D’'une part, parce que la perte —
certes importante — est moindre qu’en 2022. D’autre part,
parce que des dépenses imprévues ont impacté notre
exercice.

contacts p. 4

Personnel
diocésain
Faire face aux limites du systéme actuel...

: Le Diocese de Sion est aussi confronté aux limites du
Mai 2023 : systéme actuel. D’un cOté, les dépenses du personnel
augmentent ; de lautre, les recettes diminuent
considérablement, alors que nos sources de financement
sont limitées. Si, jusqu’a présent, les contributions sont
stables, les quétes et les dons/legs sont en chute libre
(environ 50% de moins en 13 ans).

Gilles Gay-Crosier
Directeur administratif

Des lueurs d’espoir ...

Mgr Jean-Marie Lovey a nommé récemment une Task Force
ad hoc qui, a partir de sa vision des finances et du
— patrimoine, soumettra des propositions d’économies et de
NG rentabilité. Autre lueur d’espoir : l'appel aux dons, lancé
Y4 dernierement par notre évéque, a montré la générosité des
£ ) \ catholiques.

\ Votre soutien, qu’il soit privé ou institutionnel, nous aide a
| croire aux miracles ... MERCI !

DIOCESdE ¥ Gilles Gay-Crosier
2 1)




Rapport financier 2023 Diocése de Sion

- Ecartenvers Ecart envers
Depenses CompLesi2023 Budget 2023 Compte 2022
Dépenses de personnel’ 814’720 3’805 43’143
Biens et services 161’979 10’229 10’775
Frais divers 10’695 -3'804 2’578
Administration générale 987’395 10’230 56’497
Participations

sur le plan diocésain? 62°877 17°877 27°585

sur le plan romand?3 7742 4’242 5’385

sur le plan alémanique* 3’050 -500 0

sur le plan suisse® 341’421 -579 5’585

Total des participations 415’090 20’590 38’555

i %es dé,_.)enses 202:7 o Conseils et commissions 18'755 5’795 6’499
ont été parfaitement maitrisées i ictration diocésaine 14217240 36’575 101’551
Service de la communication 47’885 47’885 47°885

Catécheése, Sion 204’695 9’249 843

Catécheése, Viege 173’965 -7°917 5’250

Centre pastoral, Sion 322’994 -514 22’905

Centre pastoral, Viege 119’392 -83’748 -33’680

Services diocésains 868’931 -35’045 43’203

Missions linguistiques 143’331 -4’799 3’576

Total des dépenses 2’°433’'502 -3'269 148’330

DEPENSES : CHF 2'433'502

Commentaires :

Missions lingulstiques;
143'331;
6% - 1EPT

Des tiers participent aux dépenses de personnel de
plusieurs de nos collaborateurs (cf. encart « Redevances
du personnel » en page 3 / recettes).

Participations CH df-fr; g——
415'090; 17%

2 dont Action Catholique, Blauring Jungwacht (CHF 15'000)
— SD Information (CHF 20'000) — Fonds d’indemnisation

3 Part secrétariat COR + Fonds d’indemnation
Part Schw. Kirchenzeitung (CHF 3’050)

IS

Administration;
355"146;
15%- 3,4 EPT

o

; . RKZ (CHF 292°500) — Garde Suisse (CHF 8'083) — Fonds
astorale;

1'519'935; d’indemnisations (CHF 40°’838)
62% - 10,65 EPT
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Rapport financier 2023

3 Diocése de Sion

Ecart envers Ecart envers

Recettes Compte 2023 Budget 2023  Compte 2022 'Redevances du personnel :
CHF 90'000 Chapitre Cathédrale
Redevances de personnel’ 206’895 -12’775 -6’012 CHF 52'000 Mense épiscopale
Redevances diverses 8’142 2642 1’312 CHF 36'000 Fédération des
Revenus des biens et titres 120’797 94’197 99’929 Paroisses Cath. VD
Subsides de I'Etat 550’000 50’000 50’000 CHF 25'000 Fd Grd-Séminaire
Autres sources diocésaines ‘ ‘
Quéte diocésaine et dons 488’227 -41°773 -13'663
Quéte Action catholique OW 13’496 -4’504 2’395
Quéte de confirmations 21’551 -11°449 -1’606
Honoraires de binations 1’400 -4’600 -5’375
Contributions pélerinages 0 -20°000 0 Commentaires :
Messes appliquées 62’482 -12°518 -25’961 2 Dont Quéte Médias (part diocésaine
Divers? 6’048 -1'952 483 CHF 6048)
Ressources extérieures?® 91’646 91’646 70’928
Administration diocésaine 1°541°142 128’914 172’430 3 Action de Caréme (CHF 40°000),
Communication 30'902 30'902 Suisa (CHF 26'646), COV pour
L X CCRFE (CHF 25'000)
Catécheése, Sion* 62’343 693 -5’493
Catéchese, Viege® 36’467 4’467 3’990 4 Mission Intérieure (CHF 35'500),
Centre pastoral, Sion® 166’251 34’681 61’834 Redevances tiers (CHF 12'000),
Centre pastoral, Viege”’ 50’795 -11°205 -1’500 Ventes (CHF 13'693), Dons (CHF
Services diocésains 346758 59’538 89’733 1'650)
Missions linguistiques? 40°000 0 0 5 Mission Intérieure (CHF 20'000),
Total des recettes 1°957°442 95’752 262’163 Ventes (CHF 13'467), Dons (CHF
Legs 58’286 58’286 -412°256 3'000)
Recettes 2°015°728 154’038 -243’487
6 Mission Intérieure (CHF 55’100),
Ventes (CHF 300), Redevances de
RECETIES : CHE 21015727 tiers (CH( F 9’946),)Ecolages (CHF
29'870), Dons (CHF 300)
sezme Redevnce e 7 Mission Intérieure (CHF 50'000),

Autres recettes;

296'099; 15% Perte de gain (CHF 3'878)

206°895; 10%

Actlon de Caréme;
40'000; 2%

Quéte diocésaine ot
dons;
488'227; 24%

©

Mission Intérieure (CHF 20°000),
paroisses de Sion (CHF 20°’000)

Mission Intérieurs;
180°100; 9%

Pastorale;

196'121; 10% Apport global de la Mission Intérieure en

2023 : CHF 180’100

Subside ordinaire

Bénéficiaire Recette Distribution Montant
Université de Fribourg 21’803 Université de Fribourg 21’803
Fonds de solidarité 32147 SOFO « Mutterin Not » 16’073
«Pour lamére et 'enfant » SOS futures méres 16’073
Fonds Acti th. HV 12’916
Apostolat des laics 23’053 onds Action ca S
Mouvements BVs 10’137
Ci-contre : Formation aux ministéres dans le Formation laics HVs 12’293
3 . . N X 28’870 X R
Détail des quétes versées sur diocése de Sion Formation laics BVs 16’577
le compte de la chancellerie Lo o st s T e Gl B Commissariat de Terre Sainte 12’839
f transft’arees aux Euvres Ass. suisse de Terre Sainte 12’839
gesinees Etudiants futurs prétres 29’787 CEuvre des vocations, Sion 29’787
) . . Médias CH, Zurich 17’250
Travail de UEglise dans les médias 23’298 . i
Serv. Dioc. Information 6’048
Denier de St-Pierre 21’570 Nonciature, Berne 21’570
i . L Maison St-Jodern, Viege 10’827
Maisons de retraite diocésaines 24’045 X .
Notre-Dame du Silence, Sion 13’218
Pour les besoins du diocese 152’192 Caisse centrale du diocése 152’192
382’442 382’442




B ;
JCio 2023 2022 Ecart 2023-2022
& Pa,
ACTIFS
Disponibilités 884’318 1°5665’236 -680’918
Titres et placements 1'771°655 1'692’426 179°229
Débiteurs 25’000 50’000 -25’000
Stocks médailles 2’925 13’480 -10°555
Actifs transitoires 138’494 17°440 121’054
Mobilier, machines 21’023 28’477 -7°454
Rue de la Tour 12 Immeubles 290’620 290’620 0
Case postale 2124 Total des actifs 3’134’035 3’557°679 -423’644
1950 SION 2
T 027 329 18 18
E diocese.sion@ cath-vs.org
PASSIFS
Honoraires de messes 42’491 39’111 3’380
Passifs transitoires 472’475 217’997 254’478
Provision pour risques futurs 0 420’542 -420°542
Financements spéciaux 305’493 294’285 11’208
Fonds affectés 267’396 291’131 -23’735
Réserve p/fluctuations valeurs 174’379 208’477 -34’098
Fortune du diocése 2’289°576 2’315’533 -25’957
Pertes et profits -417°775 -25'957 -391°818
Total des passifs 3’134’035 3’557°679 -423’644
notre site Web
L’exercice 2023 se solde par un résultat négatif de CHF 417°775.
www.cath-vs.ch

Personnel diocésain au 31.12.2023

ADMINISTRATION DIOCESAINE SERVICES DIOCESAINS

Communication

Pastorale Paul Martone partie germanophone 30%
Mgr Jean-Marie Lovey Evéque' 100% Domitille Roduit partie francophone 30% 60%
Pierre-Yves Maillard Vicaire général? 100% o
Richard Lehner Vicaire général 100% Catéchese
. ’ . o
Joélle Carron Déléguée épiscopale fr 20% Emile Friche Sion Responsable 50%
. . . . . o
Madeleine Kronig Déléguée épiscopaledt  20% Pauline Friche Sion  Catéchuménat 30%
Philippe Genoud Délégué épiscopal frs 0% jgg:g:: xz:gz ::z: g‘;ec'rléat;?rgm gg;’
. 214 z P 0
Sr Adrienne Barras Déléguée e-pl.scor;ale . . Madeleine Kronig Viege Responsable 0%
pour les religieux 0% 340% Daniela Schwery Viege Collaborateur 60%
Ad Gilberte Imboden Viege  Secrétaire 10% 240%
ministration
Gilles Gay-Crosier Directeur administratif Pastorale
Chancelier épiscopal 100% Gaétan Steiner Sion Pastorale spécialisée? 70%
Norbert Werlen Econome 100% Jeff Roux Sion Auménerie de Prisons® 20%
Tiffany Herren Secrétaire 50% F. et Casimir Gabioud Sion Pastorale de la famille 60%
Sabine Leyat-Filliez Secr-Archiviste 40% Emile Friche Sion Formation . 35%
Katja Imwinkelried Secrétaire 30% 320% Gaétan Steiner Sion Pastorale de la jeunesse 30%
Aline Jacquier Sion Pastorale de la jeunesse 30%
Officialité Camille Vianin Sion Pastorale de la jeunesse 25%
A ) Killian Bianchi Sion Pastorale de la jeunesse 15%
Charles Affentranger Official 20% Vacant Viege Pastorale de la jeunesse 50%
Vacant 8?fl}a-bﬁtr2’1teur 10% Martin Blatter Viege Pastorale de la famille 40%
Cocl)cr?ir::trice Emmy Brantschen Viege Pastorale de la famille 40% 415%
Vacant s 20% 50%
Officialité
' Payé en totalite par la Mense épiscopale 710% Missions linguistiques
2 Payés partiellement par le Chapitre de la Cathédrale . N . L . o o
s Payés totalement par le Chapitre de la Cathédrale Vilas Boas E Sa José Mission portugaise 100% 100%
420 % par une fondation 815%

5 Payé en totalite par UEtat du Valais
6 Payé par les équipes pastorales qui le mandatent
7 Engagement bénévole non rémunéré



mailto:diocese.sion@cath-vs.org

