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Anhang per 01.01.2025 

Ziffer 1 Gehalt 
(Artikel 5, 16 und 17 des Reglements) 

1. Die volle AHV-Altersrente entspricht CHF 30’240 (Stand 01.01.2025). 

2. Die von der Kasse festgelegte Eintrittsschwelle entspricht dem im Sinne des BVG minimalen 
koordinierten Lohn, d.h. CHF 3‘780 (Stand per 01.01.2025). 

3. Der maximale Jahreslohn entspricht CHF 907’200 (Stand 01.01.2025). 

4. Der minimale beitragspflichtige Lohn entspricht CHF 3’780 (Stand 01.01.2025). 

Ziffer 2 Zinssatz 

1. Der dem Altersguthaben gutgeschriebene Zinssatz (Artikel 19) kann vom Stiftungsrat zuerst 
provisorisch festgelegt werden. Er ist für sämtliche Mutationen des Jahres anwendbar. 

Je nach dem voraussichtlichen Ergebnis oder dem im Verlauf des vergangenen Jahres erzielten 
Ergebnis kann der Stiftungsrat einen definitiven Zinssatz festlegen, der rückwirkend gilt. 

Die rückwirkende Anwendung des definitiven Zinssatzes ist für die folgenden Ereignisse / 
Mutationen vorbehalten: 

• Pensionierungen und vorzeitige Pensionierungen; 

• Invalidisierungen; 

• Austritte per 31.12. des Jahres.  

Alle anderen Mutationen werden weiterhin auf der Basis des provisorischen Zinssatzes 
behandelt. 

2. Der vom Bundesrat festgelegte BVG-Mindestzinssatz entspricht: 

01.01.2004 – 31.12.2004 2.25% 
01.01.2005 – 31.12.2007 2.50% 
01.01.2008 – 31.12.2008 2.75% 
01.01.2009 – 31.12.2011 2.00% 
01.01.2012 – 31.12.2013 1.50% 
01.01.2014 – 31.12.2015 1.75% 
01.01.2016 – 31.12.2016 1.25% 
01.01.2017 – 31.12.2023 1.00% 
01.01.2024 – 1.25% 

3. Der für die Berechnung des projizierten Altersguthabens anwendbare Zinssatz entspricht 2%. 

4. Der Zinssatz, der zur Berechnung der Tabelle des maximalen Betrags des Altersguthabens 
gemäss Ziffer 3 verwendet wird, entspricht 1% für die Kategorie "Geistliche" und 1.5% für die 
Kategorie "Laien". 
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5. Der den Freizügigkeitsleistungen gutzuschreibende Verzugszinssatz entspricht dem vom 
Bundesrat zu diesem Zweck festgelegten Zinssatz (Artikel 53); er beträgt: 

01.01.2004 – 31.12.2004 2.50% 
01.01.2005 – 31.12.2007 3.50% 
01.01.2008 – 31.12.2008 3.75% 
01.01.2009 – 31.12.2011 3.00% 
01.01.2012 – 31.12.2013 2.50% 
01.01.2014 – 31.12.2015 2.75% 
01.01.2016 – 31.12.2016 2.25% 
01.01.2017 – 31.12.2023 2.00% 
01.01.2024 – 2.25% 

6. Der für die Berechnung der Verpflichtungen gegenüber den Rentenbezügern anwendbare 
technische Zinssatz entspricht 2%. 

Ziffer 3 Maximaler Betrag des Altersguthabens 
(Artikel 21 des Reglements) 

1. Der maximale Betrag des Altersguthabens wird in Prozenten des beitragspflichtigen Lohnes und 
unter Berücksichtigung des Alters des Versicherten festgelegt: 

Anwendbar für die Kategorie "Geistliche" 

Alter Faktor  Alter Faktor  Alter Faktor  Alter Faktor 

25 0.0  36 200.1  47 423.3  58 672.4 
26 17.3  37 219.4  48 444.9  59 696.5 
27 34.8  38 238.9  49 466.6  60 720.7 
28 52.4  39 258.6  50 488.6  61 745.2 
29 70.2  40 278.5  51 510.8  62 770.0 
30 88.2  41 298.5  52 533.2  63 795.0 
31 106.4  42 318.8  53 555.8  64 820.2 
32 124.8  43 339.3  54 578.7  Ab 65 845.7 

33 143.3  44 360.0  55 601.8    
34 162.1  45 380.9  56 625.1    
35 181.0  46 402.0  57 648.6    

Anwendbar für die Kategorie "Laien" 

Alter Faktor  Alter Faktor  Alter Faktor  Alter Faktor 

25 0.0  36 205.2  47 447.0  58 731.8 
26 17.3  37 225.6  48 471.0  59 760.0 
27 34.9  38 246.3  49 495.4  60 788.7 
28 52.7  39 267.3  50 520.1  61 817.9 
29 70.8  40 288.6  51 545.2  62 847.4 
30 89.1  41 310.2  52 570.7  63 877.5 
31 107.8  42 332.2  53 596.5  64 907.9 
32 126.7  43 354.5  54 622.8  Ab 65 938.8 

33 145.9  44 377.1  55 649.4    
34 165.4  45 400.0  56 676.5    
35 185.2  46 423.3  57 703.9    

2. Das Alter des Versicherten entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und 
dem Geburtsjahr. 
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Ziffer 4 Umwandlungssatz des Altersguthabens 
(Artikel 35 des Reglements) 

Alter 
Geistliche Laien 

M F M F 

59 --- 4.7 --- 4.6 

60 5.1 4.8 4.5 4.7 

61 5.3 4.9 4.6 4.8 

62 5.4 5.1 4.7 5.0 

63 5.6 5.2 4.8 5.1 

64 5.8 5.4 5.0 5.3 

65 6.0 5.5 5.1 5.4 

66 6.2 5.7 5.2 5.6 

67 6.4 5.9 5.4 5.8 

68 6.6 6.1 5.6 6.0 

69 6.9 6.3 5.8 6.2 

70 7.2 6.6 6.0 6.4 
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Ziffer 5 Umwandlung der lebenslänglichen Rente des berechtigten Ehegatten eines 
geschiedenen Versicherten (Scheidungsrente) in einen Kapitalbetrag (technische 
Grundlagen: BVG 2020 (P2021) 1.75%) 
(Artikel 51 des Reglements) 

Alter Männer Frauen 

25 36.636 37.462 

26 36.274 37.110 

27 35.906 36.753 

28 35.531 36.390 

29 35.150 36.021 

30 34.762 35.646 

31 34.367 35.264 

32 33.966 34.877 

33 33.558 34.482 

34 33.144 34.081 

35 32.723 33.673 

36 32.294 33.258 

37 31.859 32.838 

38 31.417 32.410 

39 30.969 31.976 

40 30.514 31.535 

41 30.053 31.087 

42 29.585 30.632 

43 29.109 30.170 

44 28.627 29.701 

45 28.137 29.225 

46 27.640 28.741 

47 27.136 28.252 

48 26.625 27.755 

49 26.107 27.252 

50 25.584 26.742 

51 25.055 26.226 

52 24.521 25.704 

53 23.982 25.175 

54 23.438 24.640 

55 22.889 24.099 

56 22.336 23.552 

57 21.778 23.000 

58 21.217 22.442 

59 20.651 21.879 

60 20.083 21.310 

61 19.511 20.736 

62 18.935 20.157 

63 18.357 19.573 

64 17.776 18.984 

65 17.192 18.391 
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Ziffer 6 Invaliditätsgrad, prozentualer Anteil der Teilrente und verbleibender 
Beschäftigungsgrad 
(Artikel 38 des Reglements)  

1. Bei einem Invaliditätsgrad von 40% bis 70% gelten die folgenden Prozentsätze der Rente und 
des verbleibenden Beschäftigungsgrads: 

Invaliditätsgrad 
der IV 

Prozentualer 
Anteil in % 
der ganzen 

Rente  

Prozentsatz des 
verbleibenden 

Beschäftigungs
grads 

Invaliditätsgrad 
der IV 

Prozentualer 
Anteil in % 
der ganzen 

Rente 

Prozentsatz des 
verbleibenden 

Beschäftigungs
grads 

Unter 40% 0.0% 100.0% 55% 55% 45% 

40% 25.0% 75.0% 56% 56% 44% 

41% 27.5% 72.5% 57% 57% 43% 

42% 30.0% 70.0% 58% 58% 42% 

43% 32.5% 67.5% 59% 59% 41% 

44% 35.0% 65.0% 60% 60% 40% 

45% 37.5% 62.5% 61% 61% 39% 

46% 40.0% 60.0% 62% 62% 38% 

47% 42.5% 57.5% 63% 63% 37% 

48% 45.0% 55.0% 64% 64% 36% 

49% 47.5% 52.5% 65% 65% 35% 

50% 50.0% 50.0% 66% 66% 34% 

51% 51.0% 49.0% 67% 67% 33% 

52% 52.0% 48.0% 68% 68% 32% 

53% 53.0% 47.0% 69% 69% 31% 

54% 54.0% 46.0% 70% und höher 100% 0% 


