Département de la sécurité, des institutions et du sport
Departement fiir Sicherheit, Institutionen und Sport

L2 2 2 o

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

An die Gemeindeverwaltungen

Datum 24. Januar 2025

Besoldung des Pfarreiklerus und der Laien in der Seelsorge

Sehr geehrte Frau Gemeindeprasidentin
Sehr geehrter Herr Gemeindepréasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Im Januar 2017 haben wir Ihnen den neuen Wortlaut des Ausflihrungsreglements zum Gesetz (iber
das Verhdltnis zwischen Kirchen und Staat im Kanton Wallis (ARGVKS) zukommen lassen.

Unter Bezugnahme auf Artikel 8 des Gesetzes Uber das Verhéltnis zwischen Kirchen und Staat
(GVKS) und Artikel 3, 4, 7 und 11 des entsprechenden Ausfiihrungsreglements (ARGVKS) bringen
wir |hnen die untenstehenden Informationen zur Berechnung der Besoldung und der
Sozialleistungen fiirs Jahr 2025 zur Kenntnis.

Artikel 4 ARGVKS enthalt folgende Regelung:

k| 1 Die in Artikel 3 festgesetzten Léhne unterliegen den gleichen Verdnderungen wie jene des
Lehrpersonals, nhamentlich in Bezug auf Reallohnerhéhungen, Teuerung und Sozialzulagen. Die
Erfahrungsanteile berechnen sich geméss nachfolgendem Absatz.
2 Die Differenz zwischen dem Minimum und dem Maximum der Besoldung betrdgt 35 Prozent. Die
Gemeinderéte setzen die jéhrlichen Erfahrungsanteile als Kultusausgaben geméss Artikel 7 und 8
des Gesetzes liber das Verhéltnis zwischen Kirchen und Staat im Kanton Wallis vom 13. November
1991 (GVKS) zwischen 1,75% und 3,5 Prozent fest.
3 Die in der Eigenschaft als Geistlicher oder Laie in der Seelsorge gedffneten Prozente der
Erfahrungsanteile bleiben bei einer Anderung der Funktion oder des Arbeitsplatzes erhalten.

'Die Basis fir die Lohnberechnung bildet die Lohnklasse E1-16 der kantonalen Lohnskala. Der
Bruttolohn fiir ein Vollpensum betrégt Fr. 6'216.65 pro Monat.

Die Sozialabgaben betragen fiir die Kantonsangestellten:

Versicherung Arbeitnehmer | Arbeitgeber Bemerkungen

AHV/IVIEO 5.3% 5.47% Inklusive erwaltungsbeitrag zu Lasten
Arbeitgeber (0.17%) :

ALV 1.1% 1.1% Bis Fr. 148'200

Familienzulagen 0.17% 2.781% Der Arbeithehmerbeitrag ist gesetzlich

verankert; der Arbeitgeberbeitrag kann
gemass Zulage Kasse variieren.

Unfallversicherung 0.81% 0.1381% Pramie pro Versicherer verschieden
Nichtberufsunfélle | Berufsunfélle

Av. Ritz 1, 1950 Sion
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Kopie an

Versicherung Arbeitnehmer Arbeitgeber Bemerkungen
geschlossene 9,8% auf 85% von | Geméss Ansatz der Pensionskasse des
Pensionskasse Monatsgehalt ohne | Alter Staates Wallis.
(GPK) 13¢ Monatslohn Geschlossene Pensionskasse:
Offene 10.85 % auf 85 % 14.40 % Versicherte Mitarbeiter vor 2012
Pensionskasse von Monatsgehalt Offene Pensionskasse : Versicherte
(OPK). ohne 13¢ Arbeithehmer ab 2012

Monatslohn

Die Gesetze betreffend die Besoldung der Angestellten des Staates Wallis und dem kantonalen
Lehrpersonalsehen vor, dass die Léhne einmal pro Jahr am 1. Januar aufgrund des Landesindexes
der Konsumentenpreise (LIK) vom letztjahrigen Dezember der Teuerung angepasst werden. Im
Dezember 2024 befand sich der LIK bei 106.9 (Referenzindex 1002020). Der Staatsrat hat somit
entschieden, die Lohntabellen seiner Angestellten um 0.8% anzupassen.

Zur Berechnung der Besoldung des Pfarreiklerus und der Laien in der Seelsorge steht lhnen auf der
Homepage der Sektion Gemeindefinanzen eine Excel-Tabelle mit der Bezeichnung ,80Budget -
Besoldung des Pfarreiklerus und der Laien in der Seelsorge" zur Verfiigung. Die Tabelle finden Sie
unter folgendem Link: https://iwww.vs.ch/de/web/saic/etablissement-des-budgets-communaux-et-

plans-financiers

Zudem machen wir Sie aufgrund der vom Staatsrat vor dem Parlament abgegebenen Zusicherung
auf die Obliegenheit der Gemeinden aufmerksam, wonach diese ein Verfahren zur Reduktion der
ordentlichen Steuer oder ein Verfahren zur Befreiung von der Kultussteuer bereitzustellen haben fiir
Steuerpflichtige, die keiner anerkannten Kirche angehéren und die ein schriftiches Gesuch
eingereicht haben (vgl. Art. 13 und 14 GVKS). Ein solches Gesuch muss jedes Jahr erneut gestellt
werden.

Die Reduktion der ordentlichen Steuer berechnet sich folgendermassen:

‘Der Gesamtbetrag der von der Gemeinde getragenen Kultusausgaben wird geteilt durch die
Gesamtausgaben der Gemeinde (Totalausgaben der laufenden Rechnung). Der auf diese Weise
erhaltene Quotient multipliziert mit dem vom Steuerpflichtigen geschuldeten Steuerbetrag (ohne die
kommunalen Gebiihren) ergibt den Betrag der Reduktion."

Auf Anfrage hin wird Ihnen die Sektion Gemeindefinanzen per E-Mail eine Excel-Datei tibermitteln,
mit welcher Sie den jahrlichen Steuerreduktionsbetrag berechnen kénnen. '

Falls Sie zusatzliche Auskiinfte beziiglich der Anwendung der oben stehenden Bestimmungen
wiinschen, bitten wir Sie, sich beziiglich der Gehaltsberechnung an die Sektion Gehélter des Staates
Wallis (Frau Sabine Marcoz 027/606 24 28) oder fiir juristische Fragen, an die Dienststelle fiir innere
und kommunale Angelegenheiten des Departementes fiir Sicherheit, Institutionen und Sport
(Hr. Xavier Panchaud 027/606 47 75) zu wenden.

Genehmigen Sie, sehr geehrte Frau Gemeindeprasidentin, sehr geehrter Herr Gemeindeprésident,
sehr geehrte Damen und Herren, den Ausdruck unserer vorziiglichen Hochachtung.

Frédéric Favre

_ ey

- Bischéfliches Ordinariat Sitten, Rue de la Tour 12, 1950 Sitten

- Abbaye de St-Maurice, Av. d'Agaune 11, 1890 St-Maurice

- Prévété du St-Bernard, Case postale 679, 1920 Martigny

- Maison hospitaliére du Grand-St-Bernard, M. Johnny Mabillard, case postale 679, 1920 Martigny

- Eglise réformée évangélique du Valais, Secrétariat, case postale 2185, 1950 Sion 2
(P.S.: die anderen evangelisch-reformierten Kirchgemeinden des Wallis werden ebenfalls mit vorliegendem
Schreiben informiert)

- SPES, Caisse de prévoyance du diocése de Sion, Rue du Nord 5, Case postale, 1920 Martigny 1

- Dienststelle fir Personalmanagement, Sektion Gehélter, Frau Sabine Marcoz, Sektionschefin, 1950 Sitten

- Sektion Gemeindefinanzen, DIKA, Herr Pascal Baghoud, Sektionschef, 1950 Sitten

- Dienststelle fir innere und kommunale Angelegenheiten, Herr Xavier Panchaud, Jurist, 1950 Sitten
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TRAITEMENTS MENSUELS ET CHARGES SOCIALES POUR LE CLERGE PAROISSIAL

L MONATLICHE BESOLDUNGSLISTE UND SOZIALLASTEN FUER DEN PFARREIKLERUS
ADMINISTRATION DU DIOCESE DE SION
“n BISTUMSVERWALTUNG SITTEN VALABLE DU 01.01.2025 AU 31.12.2025
¥ GUELTIG VOM 01.01.2025 BIS 31.12.2025
ANNEES DE| TRAITEMENT COTISATION COTISATION COTISATION TRAITEMENT |PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR
MINISTERES BRUT AVS-AI-APG-AC SREESEE ALLOC. FAM. MENSUEL AVS-AI-APG-AC SREESEES ALLOC. FAM.

6.40% 8.51% 0.171% NET 6.58% 11.29% 2.951%

1 6'216.65 397.85 529.05 10.65 5279.10 409.05 701.85 183.45

2 6'434.25 411.80 547.55 11.00 5'463.90 423.35 726.45 189.85

3 6'651.85 425.70 566.05 11.35 5'648.75 437.70 751.00 196.30

4 6'869.40 439.65 584.60 11.75 5'833.40 452.00 775.55 202.70

5 7'087.00 453.55 603.10 12.10 6'018.25 466.30 800.10 209.15

6 7'304.55 467.50 621.60 12.50 6'202.95 480.65 824.70 215.55

7 7'522.15 481.40 640.15 12.85 6'387.75 494,95 849.25 222.00

8 7'739.75 495.35 658.65 13.25 6'572.50 509.30 873.80 228.40

9 7'957.30 509.25 677.15 13.60 6'757.30 523.60 898.40 234.80

10 8'174.90 523.20 695.70 14.00 6'942.00 537.90 922.95 241.25

11 8'392.50 537.10 714.20 14.35 7'126.85 552.25 947.50 247.65

Parts d'expérience:100%
Erfahrungsanteile: 100%

ETAT DU VALAIS - ECHELLE DES SALAIRES - ENSEIGNANTS - N° 16
STAAT WALLIS - LOHNTABELLE - LEHRPERSONEN - Nr. 16

* 10.85% sur 85% du salaire
* 10.85% auf 85% des Bruttogehaltes

** 14.4% sur 85% du salaire
** 14,4% auf 85% des Bruttogehaltes

BASE: 106.90 PT
BASIS: 106.90 PK




ADMINISTRATION DU DIOCESE DE SION
BISTUMSVERWALTUNG SITTEN

TRAITEMENTS MENSUELS ET CHARGES SOCIALES POUR LE CLERGE PAROISSIAL
MONATLICHE BESOLDUNGSLISTE UND SOZIALLASTEN FUER DEN PFARREIKLERUS

VALABLE DU 01.01.2025 AU 31.12.2025
GUELTIG VOM 01.01.2025 BIS 31.12.2025

ANNEES DE| TRAITEMENT COTISATION COTISATION COTISATION TRAITEMENT |PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR
MINISTERES BRUT AVS-AI-APG-AC SPES * ALLOC. FAM. MENSUEL AVS-AI-APG-AC SREESESS ALLOC. FAM.
6.40% 8.51% 0.171% NET 6.58% 11.29% 2.951%
1 6'216.65 397.85 529.05 10.65 5279.10 409.05 701.85 183.45
2 6'412.45 410.40 545.70 10.95 5'445.40 421.95 723.95 189.25
3 6'608.30 422.95 562.35 11.30 5'611.70 434.85 746.10 195.00
4 6'804.10 435.45 579.05 11.65 5'777.95 447.70 768.20 200.80
5 6'999.95 448.00 595.70 11.95 5'944.30 460.60 790.30 206.55
6 7'195.75 460.55 612.35 12.30 6'110.55 473.50 812.40 212.35
7 7'391.60 473.05 629.05 12.65 6'276.85 486.35 834.50 218.15
8 7'587.40 485.60 645.70 12.95 6'443.15 499.25 856.60 223.90
9 7'783.25 498.15 662.35 13.30 6'609.45 512.15 878.75 229.70
10 7'979.05 510.65 679.00 13.65 6'775.75 525.00 900.85 235.45
11 8'174.90 523.20 695.70 14.00 6'942.00 537.90 922.95 241.25

ETAT DU VALAIS - ECHELLE DES SALAIRES - ENSEIGNANTS - N° 16
STAAT WALLIS - LOHNTABELLE - LEHRPERSONEN - Nr. 16

* 10.85% sur 85% du salaire
* 10.85% auf 85% des Bruttogehaltes

** 14.4% sur 85% du salaire
** 14,4% auf 85% des Bruttogehaltes

BASE: 106.90 PT
BASIS: 106.90 PK




ADMINISTRATION DU DIOCESE DE SION
BISTUMSVERWALTUNG SITTEN

TRAITEMENTS MENSUELS ET CHARGES SOCIALES POUR LE CLERGE PAROISSIAL
MONATLICHE BESOLDUNGSLISTE UND SOZIALLASTEN FUER DEN PFARREIKLERUS

VALABLE DU 01.01.2025 AU 31.12.2025
GUELTIG VOM 01.01.2025 BIS 31.12.2025

ANNEES DE| TRAITEMENT COTISATION COTISATION COTISATION TRAITEMENT |PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR
MINISTERES BRUT AVS-AI-APG-AC SEESEE ALLOC. FAM. MENSUEL AVS-AI-APG-AC SRESEES ALLOC. FAM.
6.40% 8.51% 0.171% NET 6.58% 11.29% 2.951%
1 6'216.65 397.85 529.05 10.65 5279.10 409.05 701.85 183.45
2 6'390.70 409.00 543.85 10.95 5'426.90 420.50 721.50 188.60
3 6'564.80 420.15 558.65 11.25 5'574.75 431.95 741.15 193.75
4 6'738.85 431.30 573.50 11.50 5'722.55 443.40 760.80 198.85
5 6'912.90 442.45 588.30 11.80 5'870.35 454.85 780.45 204.00
6 7'087.00 453.55 603.10 12.10 6'018.25 466.30 800.10 209.15
7 7'261.05 464.70 617.90 12.40 6'166.05 477.80 819.75 214.25
8 7'435.10 475.85 632.75 12.70 6'313.80 489.25 839.40 219.40
9 7'609.20 487.00 647.55 13.00 6'461.65 500.70 859.10 224.55
10 7'783.25 498.15 662.35 13.30 6'609.45 512.15 878.75 229.70
11 7'957.30 509.25 677.15 13.60 6'757.30 523.60 898.40 234.80

Parts d'expérience: 80%
Erfahrungsanteile: 80%

ETAT DU VALAIS - ECHELLE DES SALAIRES - ENSEIGNANTS - N° 16
STAAT WALLIS - LOHNTABELLE - LEHRPERSONEN - Nr. 16

* 10.85% sur 85% du salaire
* 10.85% auf 85% des Bruttogehaltes

** 14.4% sur 85% du salaire
** 14,4% auf 85% des Bruttogehaltes

BASE: 106.90 PT
BASIS: 106.90 PK




29Pa TRAITEMENTS MENSUELS ET CHARGES SOCIALES POUR LE CLERGE PAROISSIAL

bt MONATLICHE BESOLDUNGSLISTE UND SOZIALLASTEN FUER DEN PFARREIKLERUS
ADMINISTRATION DU DIOCESE DE SION
; BISTUMSVERWALTUNG SITTEN VALABLE DU 01.01.2025 AU 31.12.2025
¥ GUELTIG VOM 01.01.2025 BIS 31.12.2025
ANNEES DE TRAITEMENT COTISATION COTISATION COTISATION TRAITEMENT |PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR
MINISTERES BRUT AVS-AI-APG-AC SPES * ALLOC. FAM. MENSUEL AVS-AI-APG-AC SPES ** ALLOC. FAM.
6.40% 8.51% 0.171% NET 6.58% 11.29% 2.951%
1 6'216.65 397.85 529.05 10.65 5'279.10 409.05 701.85 183.45
2 6'368.95 407.60 542.00 10.90 5'408.45 419.10 719.05 187.95
3 6'521.25 417.35 554,95 11.15 5'537.80 429.10 736.25 192.45
4 6'673.55 427.10 567.90 11.40 5'667.15 439.10 753.45 196.95
5 6'825.90 436.85 580.90 11.65 5'796.50 449,15 770.65 201.45
6 6'978.20 446.60 593.85 11.95 5925.80 459.15 787.85 205.95
7 7'130.50 456.35 606.80 12.20 6'055.15 469.20 805.05 210.40
8 7'282.80 466.10 619.75 12.45 6'184.50 479.20 822.25 214.90
9 7'435.10 475.85 632.75 12.70 6'313.80 489.25 839.40 219.40
10 7'587.40 485.60 645.70 12.95 6'443.15 499,25 856.60 223.90
11 7'739.75 495,35 658.65 13.25 6'572.50 509.30 873.80 228.40
ETAT DU VALAIS - ECHELLE DES SALAIRES - ENSEIGNANTS - N° 16 BASE: 106.90 PT
STAAT WALLIS - LOHNTABELLE - LEHRPERSONEN - Nr. 16 BASIS: 106.90 PK
* 10.85% sur 85% du salaire ** 14.4% sur 85% du salaire

* 10.85% auf 85% des Bruttogehaltes ** 14,4% auf 85% des Bruttogehaltes




TRAITEMENTS MENSUELS ET CHARGES SOCIALES POUR LE CLERGE PAROISSIAL

—— MONATLICHE BESOLDUNGSLISTE UND SOZIALLASTEN FUER DEN PFARREIKLERUS
ADMINISTRATION DU DIOCESE DE SION
r\‘A‘; BISTUMSVERWALTUNG SITTEN VALABLE DU 01.01.2025 AU 31.12.2025
¥ GUELTIG VOM 01.01.2025 BIS 31.12.2025
ANNEES DE| TRAITEMENT COTISATION COTISATION COTISATION TRAITEMENT |PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR
MINISTERES BRUT AVS-AI-APG-AC SEESEE ALLOC. FAM. MENSUEL AVS-AI-APG-AC SREESEES ALLOC. FAM.

6.40% 8.51% 0.171% NET 6.58% 11.29% 2.951%

1 6'216.65 397.85 529.05 10.65 5279.10 409.05 701.85 183.45

2 6'347.20 406.20 540.15 10.85 5’390.00 417.65 716.60 187.30

3 6'477.75 414.60 551.25 11.10 5'500.80 426.25 731.35 191.15

4 6'608.30 422.95 562.35 11.30 5'611.70 434.85 746.10 195.00

5 6'738.85 431.30 573.50 11.50 5'722.55 443.40 760.80 198.85

6 6'869.40 439.65 584.60 11.75 5'833.40 452.00 775.55 202.70

7 6'999.95 448.00 595.70 11.95 5'944.30 460.60 790.30 206.55

8 7'130.50 456.35 606.80 12.20 6'055.15 469.20 805.05 210.40

9 7'261.05 464.70 617.90 12.40 6'166.05 477.80 819.75 214.25

10 7'391.60 473.05 629.05 12.65 6'276.85 486.35 834.50 218.15

11 7'522.15 481.40 640.15 12.85 6'387.75 494,95 849.25 222.00

Parts d'expérience: 60%
Erfahrungsanteile: 60%

ETAT DU VALAIS - ECHELLE DES SALAIRES - ENSEIGNANTS - N° 16
STAAT WALLIS - LOHNTABELLE - LEHRPERSONEN - Nr. 16

* 10.85% sur 85% du salaire
* 10.85% auf 85% des Bruttogehaltes

** 14.4% sur 85% du salaire
** 14,4% auf 85% des Bruttogehaltes

BASE: 106.90 PT
BASIS: 106.90 PK




TRAITEMENTS MENSUELS ET CHARGES SOCIALES POUR LE CLERGE PAROISSIAL

—— MONATLICHE BESOLDUNGSLISTE UND SOZIALLASTEN FUER DEN PFARREIKLERUS
ADMINISTRATION DU DIOCESE DE SION
:\‘A\_‘ BISTUMSVERWALTUNG SITTEN VALABLE DU 01.01.2025 AU 31.12.2025
¥ GUELTIG VOM 01.01.2025 BIS 31.12.2025
ANNEES DE| TRAITEMENT COTISATION COTISATION COTISATION TRAITEMENT |PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR|PART EMPLOYEUR
MINISTERES BRUT AVS-AI-APG-AC SEESES ALLOC. FAM. MENSUEL AVS-AI-APG-AC SREESEES ALLOC. FAM.

6.40% 8.51% 0.171% NET 6.58% 11.29% 2.951%

1 6'216.65 397.85 529.05 10.65 5279.10 409.05 701.85 183.45

2 6'325.45 404.85 538.30 10.80 5'371.50 416.20 714.15 186.65

3 6'434.25 411.80 547.55 11.00 5'463.90 423.35 726.45 189.85

4 6'543.00 418.75 556.80 11.20 5'556.25 430.55 738.70 193.10

5 6'651.80 425.70 566.05 11.35 5'648.70 437.70 751.00 196.30

6 6'760.60 432.70 575.35 11.55 5'741.00 444.85 763.25 199.50

7 6'869.40 439.65 584.60 11.75 5'833.40 452.00 775.55 202.70

8 6'978.20 446.60 593.85 11.95 5'925.80 459.15 787.85 205.95

9 7'087.00 453.55 603.10 12.10 6'018.25 466.30 800.10 209.15

10 7'195.75 460.55 612.35 12.30 6'110.55 473.50 812.40 212.35

11 7'304.55 467.50 621.60 12.50 6'202.95 480.65 824.70 215.55

Parts d'expérience: 50%
Erfahrungsanteile: 50%

ETAT DU VALAIS - ECHELLE DES SALAIRES - ENSEIGNANTS - N° 16
STAAT WALLIS - LOHNTABELLE - LEHRPERSONEN - Nr. 16

* 10.85% sur 85% du salaire
* 10.85% auf 85% des Bruttogehaltes

** 14.4% sur 85% du salaire
** 14,4% auf 85% des Bruttogehaltes

BASE: 106.90 PT
BASIS: 106.90 PK




