SCHWEIZ Arbeitsvertrag *

SUISSE
SWITZERLAND Contrat de travail * E&i E 3
*
Employment contract
Zwischen dem Arbeitgeber wohnhaft in Kanton
Entre I'employeur domicilié & canton
Beetween the employer domiciled in (at) . canton

und dem Arbeitnehmer (Name und Vorname)

el

le travailleur (nom et préenom)

and the employee (Surname and Christian name (s)

Geburtsdatum Geschlecht Zivilstand Nationalitat
Date de naissance Sexe Etat civil Nationalité
Date of birth Sex Civil status Nationality ... .

wird unter Vorbehalt der fremdenpolizeilichen MaBnahmen folgender Arbeitsvertrag abgeschlossen:
est conclu, sous réserve des mesures de police des étrangers, le contrat de travail suivant:

is

1.

herewith eslablished, subject 1o the regulations of the Alien Registration Board, the following Employment Contract:
Der Arbeitgeber slellt den Arbeitnehmer als in an.
L'employeur engage le travailleur en qualité de a

The employer engages the employee as in (at)

. Die Stelie ist spatestens am anzutreten.
L'entrée en service doil avoir lieu au plus tard le
The employee shall take up work on at the latest.

. Der Vertrag gilt bis 4. Der Lohn betragt Fr. pro Stunde **/ Tag **/ Monat**
L'engagement dure jusqu’ Le salaire se monte a Fr. par heure **/jour**/mois **
The employment shall last until The salary shall amount to SFr. per hour **/day **/month**

. Die normale Arbeitszeit betragt woéchentlich Stunden.

La durée normale du travail esl de heures par semaine.
The normal period of work shall be of . ~ hours per week,

. Besondere Bestimmungen (auszufiillen, wenn fur die Branche besondere Bedingungen gelten):

Dispositions particuliéres (a remplir pour les branches ayant des conditions spéciales):
Partlicular regulations (to be filled in for lines with special conditions):

. Im {ibrigen gelten die nachstehenden Bedingungen.

Sont applicables en outre les conditions ci-aprés.
Moreover, are applicable the terms stated hereafter.

Ort und Datum Der Arbeitgeber Der Arbeitnehmer

Lieu et date L'employeur Le travailleur

Place and date The Employer The Employee
Weitere Bedingungen Autres conditions Other Terms

a) Der Arbeitgeber hat fur angemessene a) L'employeur fait en sorte que le travail- a) The employer shall see that the em-
Unterkunft des Arbeitnehmers zu sorgen. leur soil logé convenablemenl. Ren- ployee can find appropriate accommo-
Nahere Angaben uber Unterkunfts- und seignements sur les possibilités existan- dation. Further information about room
Verpflegungsmaoglichkeiten (Orl, Preis tes d'obtenir le logement et la nourri- and board available to the employee
etc.): ture (lieu, prix etc): (place, price etc.):

Formular fiir Arbeitskrafte aus entfernleren Landern, in 3 Exemplaren auszufillen (1 Ex. fir den Arbeitnehmer, 1 Ex. fur den Arbeit-
geber, 1 Ex. ist dem Gesuch um Erteilung der Aufenthaltsbewilligung beizulegen)

Formule pour travailleur originaire d'un pays éloigné, & remplir en trois exemplaires (1 ex. pour le travailleur, 1 ex. pour I'employeur.
1 ex. & joindre & la demande d’'aulorisation)

Form tor Employees from distant Countries to be established in three copies (1 copy for the employee, 1 copy for the employer,

1 copy to be attached to the application)

Nichtzulreffendes slreichen. Biffer ce qui ne convient pas. Cancel which does nol apply.



b) Der Arbeitgeber Ubernimm! die Reaise-

c

d)

8)

f)

—

3

kosten vom Wohnort des Arbeitnehmers
bis zum Arbeitsort. Sie werden dem Ar-
beitnehmer innert 3 Monaten zuricker-
stattet. Wenn der Arbeitnehmer jedoch
seine Stelle nicht antritt oder vertrags-
widrig verlant, erfolgt keine Rickerstat-
tung. Im letzteren Fall kann der Arbeit-
geber Reisekosten, die er schon bezahlt
hat, mit dem Lohn verrechnen.

Die Kosten der Rickreise werden vom
Arbeitnehmer getragen. Sie gehen je-
doch zu Lasten des Arbeitgebers, wenn
das Arbeitsverhaltnis vorzeilig aufgelost
wird, aus Grinden, die der Arbeitgeber
zu vertreten hat, und wenn der Arbeit-
nehmer in der Schweiz keine andere
Stelle antreten kann.

Solange der Arbeitgeber gegeniiber der
Zulassungsbehorde durch seine Garan-
tieerklarung fir die Rickreisekosten hal-
tet, ist er berechtigt, bis zum mutmaB-
lichen Betrag dieser Kosten Lohnriick-
behalte vorzunehmen; der Ruckbehalt
darf jedoch ein Zehntel eines Zahltages
nicht ubersteigan. Der zuriickbehaltene
Betrag ist dem Arbeitnehmer nach Er-
loschen der Garantieverpflichlung aus-
zubezahlen.

Die Kosten fir das Konsularvisum oder
die Zusicherung der Aufenthaltsbewilli-
gung gehen zu Lasten des Arbeilgebers;
alle andern Gebihren oder Koslen ge-
hen zu Lasten des Arbeitnehmers.

Der Arbeitnehmer hat eine Krankenver-
sicherung abzuschliessen zur Deckung
der Kosten fur Arzt, Arznei, Spital- und
Kuraufenthalt. Ist diese Verpflichtung
nicht erfGlit, so hat der Arbeitgeber far
den AbschluB3 der Versicherung zu sor-
gen.

Der Arbeitnehmer muB gegen Betriebs-
und Nichlbetriebsunfall versichert sein.
Ist dies nicht schon aufgrund geltender
gesetzlicher Beslimmungen der Fall, so
hat der Arbeilgeber fir den Abschluss
der Nichtbetriebsunfallversicherung zu
sorgen

Die Pramien fur die Krankenversiche-
rung und die Nichtbetriebsunfallversi-
cherung gehen zu Lasten des Arbeit-
nehmers, unter Vorbehalt anderer in der
Arbeitgeberfirma gultiger Vorschriften.

vom Bruttolohn werden abgezogen:

- % als Pramie far die eidgentssi-
sche Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenversicherung (AHV — IV):

- % als Pramie fGr die Arbeitslosen-
versicherung (AVIG):

- % als Pradmie flr die berufliche
Vorsorge (BVG);

- die zulasten des Arheitnehmers ge-
henden Pramien fur die Kranken- und
Nichtbetriebsunfaliversicherung, fur
welche er aufgrund der geselzlichen
Bestimmungen nicht gedeckt ist.

Die an Bund, Kanton oder Gemeinde zu
entrichtenden Einkommenssteuern schul-
dat der Arbeitnehmer. Sie betragen un-
gefahr % des Lohnes, je nach
Kanton, Einkommen und Familienlasten.

Dle vorzelitige Aullosung des Arbeitsver-
trages aus wichtigen Grinden bleibt ge-
mass Art. 337 des Schweizerischen
Obligationenrechtes vorbehalten.

Die Arbeitsbedingungen sind im Ubrigen
die gleichen wie fUr schweizerische Ar-
beitnehmer; sis entsprechen den Ge-
setzen, Gesami- oder Normalarbeitsver-
tragen oder andern allgemeinen Rege-
lungen, insbesondere in bezug auf Uber-
stunden, Nacht- oder Sonnlagsarbell,
Ferien. Entschadigungen fur Feiertage
und eventuslle Zulagen.

b) Les frais de voyage du domicile du tra-

d)

e)

t

vailleur jusqu’au lieu de lravail sonl a la
charge de l'employeur lls seront rem-
bourseés au travailleur dans les trois mois.
Ce remboursemen! n‘aura pas lieu si le
travailleur ne prend pas son emploi ou
I'abandonne illicilement. Dans ce der-
nier cas, l'employeur peut compenser
les frais de voyage qu'il a déja payes
avec le salaire du.

Le cout du voyage de retour est a la
charge du travailleur. Il sera cependant
supporté par lI'employeur si I'engage-
ment prend fin avant lerme pour des
raisons imputables & celui-ci et que le
travailleur ne puisse prendre un aulre
emploi en Suisse.

Tant qu'il répond des [(rais de retour en
vertu d'une déclaration de garantie don-
née aux. aultorilés, I'employeur est en
droit de proceder & des retenues sur le
salaire jusqu'a concurrence du montant
approximalil de ces frais; la retenue ne
peut cependant excéder un dixiéme de
chaque paie. Le monlant retenu doit
élre remboursé au lravailleur dés que
la garanlie est éteinte.

Le montant & payer pour le visa consu-
laire ou I'assurance d'aulorisalion 'de seé-
jour est a la charge de I'employeur: tous
les autres emolumenls ou frais sont & la
charge du travailleur.

Le travailleur est tenu de conclure une
assurance contre la maladie, couvrant
les soins médicaux et pharmaceutiques,
ainsi que les frais d'hospitalisation et de
cure. Si cette obligation n' est pas rem-
plie, I'employeur pourvoira lui-méme 4 la
conclusion de I'assurance.

Le travailleur doit étre assuré contre les
accidents professionnels et non profes-
sionnels. Si ce n'est pas déja le cas en
vertu des dispositions légales en vi-
gueur, 'employeur pourvoira lui-méme a
la conclusion de I'assurance pour les
accidents non professionnels.

Les cotisations pour l'assurance-mala-
die et I'assurance conlre les accidents
non professionnels sont 4 la charge du
travailleur, sous réserve d'autres dispo-
sitions applicables & I'entreprise.

Sont déduils du salaire brut:

- % & titre de colisation pour I'assu-
rance-vieillesse, survivanls et invali-
dité (AVS - Al);

- % & titre de cotisation pour I'assu-
rance-chomage (LACI);

- % a titre de colisation pour la pre-
voyance professionnelle (LPP):

— les colisations dues par le travailleur
pour l'assurance-maladie et pour
i'assurance des accidenls non pro-
lessionnels pour lesquels il n'est pas
couverl en vertu des dispositions lé-
gales en vigueur.

Les impols fedéraux, cantonaux et com-
munaux sur le revenu du travail sont a

la charge du travailleur. Leur montant
-

représente approximativement v
du salaire, suivant le canton, le revenu
el la situation de famille

La resiiation anticipée du contral de

travail pour de jusles molifs est réser-
vée, conformément & Iarticle 337 du
code suisse des obligations.

Au surplus, les conditions de travail sont
les mémes que pour les travailleurs suis-
ses, elles sont conformes aux lois, con-
ventions collectives, contrals-types de
travail ou aulres réglementations généra-
les. nolamment en ce qui concerne les
heures supplémentaires, le lravail de nuit
ou du dimanche, les vacances, les in-
demnités pour jours fériés el les alloca-
lions éventuelles

b)

c

—

d)

e)

gl

h)

The employer shall bear the travel ex-
penses from the employee's domicile to
the place of work; they shall be refun-
ded to the worker within three months.
These expenses shall not be refunded,
however, il the employee does not take
up, or illicitly abandons employment. If
the latter applies, the employer may
compensale the travel expenses, which
he has already paid, with the salary.

The travel expenses for the return jour-
ney are to be paid by the employee. If
for reasons alltributable to the amployer,
the employment ends prior to the date
set forth, the laller shall bear these ex-
penses if the employee cannot enler
anolher employment in Switzerland.

The employer may, in virtue of the gua-
rantee given to the authorities to cover
the return lravel expenses, withhold

amounts from the salary up to the ap-
proximale sum of these expenses: this
withholding, however, shall not exceed
one tenth of each salary. The amount so
withheld shall be refunded to the emplo-
yee as soon as the guarantee is expired.

The expenses for the Consular Visa or
the Assurance for the Residence Permit
shall be paid by the employer; all other
expenses or charges shall be paid by
the employee.

The employee shall buy a health insu-
rance which covers medical, pharma-
ceutical, hospitalization and institutional
cure costs. If this obligation is not obser-
ved, the employer shall see that such in-
surance is provided.

The employee shall be insured against
occupational injuries and injuries while
away from work. If this is not the case in
virtue of the prevailing legal regulations,
the employer shall see to it that suchin-
surance against injuries white away
from work is provided.

The premiums for the health insurance
and the insurance against non-occupa-
lional injuries shall be paid by the em-
ployee. unless there prevail different re-
gulations perlaining to the employer's
firm.

Deductions from the gross salary:

- % as contribution for the Old Age,
Survivors and Disability Insurance;

- % as contribution for the Unem-
ployment Insurance;

- % as contribution for the occupa-
tional retirement, survivors and disa-
bility pension;

- the conlribution owed by the em-
ployee for Health Insurance and Insu-
rance agamnst Accidents white away
from wark. for wich he is not covered
according lo the prevailing regula-
tions.

Federal. cantonal and municipal taxes
assessed on the income from work shall
be paid by the employee. The total of
these taxes vanes belween . % ol
the salary according to the canton, the
income, and the situation of the family.

The anticipalory cancellation of the
employment contract for justified rea-
sons is reserved according to article 337
of the Swiss Federal Code of Obligatlons.

Moreover, conditions of work are basi-
cally the same as for Swiss employess;
they are conlormable to the laws, co!-
lective convenlions type labour con-
tracts and other general regulations,
especially in regard to overlime, night
or Sunday work, vacation, indemnity for
holidays and other possible allocations.



